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Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в МБОУ «Тюльганская СОШ №1» . 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности». Редакция на основе изменений, внесенных 

Федеральным законом от 21.12.2021 N 422-ФЗ; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». Редакция от 04.08.2023 (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2023); 

отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее социально-

трудовые отношения в системе образования; 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, 

а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации 

Бобылева Петра Константиновича (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – 

выборный орган первичной профсоюзной организации)  - Решетовой Ярославны Валерьевны. 

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный договор 

в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения 

и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положение работников образовательной организации по сравнению с условиями коллективного 

договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения 

с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возникающим в сфере 

трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 

образовательной организации, и не позднее чем в  сообщать выборному органу первичной 

профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 

первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_404143/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_404042/
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(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в образовательной организации, путём предоставления 

выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких 

решений в течение пяти дней со дня получения работодателем решения от соответствующего 

государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных 

данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и 

обязанностями в этой области; 

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права и 

интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных непосредственно 

связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, но 

уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 

интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении 

коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых 

споров работников с работодателем на условиях, установленных выборным органом первичной 

профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими органами по 

труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального 

партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 

61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых 

споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) работодатель 

или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участия в переговорах, 

нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным договором, не 

предоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные 

действия (бездействия)направленные на воспрепятствование реализации договоренностей, 

принятых в рамках социального партнёрства1. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации: 

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование); 

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 

локальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также 

предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений 

по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 

организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников; 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию единственным 

полномочным представителем работников образовательной организации как объединяющую 

всех (более половины) членов Профсоюза организации, делегирующую своих представителей 

для разработки и заключения коллективного договора, для ведения переговоров по решению 
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трудовых, профессиональных и социально- экономических вопросов и предоставлению 

социальных гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и являются их 

неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения 

коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 

условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития 

социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа 

первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный акт 

с даты его принятия (статья 12 ТК РФ)  

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 

II. Трудовой договор 

 

Стороны договорились о том, что: 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ,  другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме. 

В трудовом договоре могут предусматриваться условия об испытании (ст. 70, ст. 71 ТК 

РФ), а также иные условия,  не ухудшающие положение работника по сравнению с ТК РФ. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной 

трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

  2.5.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 

обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном учреждении. 

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы 

часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической 

работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп продленного дня). 
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В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической 

работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за 

исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 

педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является 

местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах. 

На педагогического работника общеобразовательного учреждения с его согласия 

приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного 

руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 

2.6. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том 

же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 

работникам предприятий,  учреждений и организаций (включая работников органов управления 

образованием и учебно-методических  кабинетов, центров) предоставляется только в том 

случае,  если учителя,  для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы,  обеспечены  преподавательской  работой в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы. 

2.7. Учебная нагрузка учителям,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет,  устанавливается  на  общих основаниях и передается на этот 

период для выполнения другими учителями. 

2.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

 2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре  или приказе руководителя 

учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для  замещения временно отсутствующего работника (продолжительность 

выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не 

может превышать одного месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации  

другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом  учреждении, но в той 

же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 

карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

2.10. По инициативе работодателя изменение  условий трудового договора допускается, 

как правило,  только на новый учебный год  в связи с изменениями организационных или 

технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества 

обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 

образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его 

трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) 

(Глава 12 ТК РФ). 

В течение учебного  года изменение  условий трудового договора допускается только в 

исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 
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О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен 

работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. ст. 74,162 ТК РФ). При 

этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного 

года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными  актами, действующими в учреждении.  

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

 

  

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд  учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на  каждый календарный год с учетом 

перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации  работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Срок действия первой или высшей квалификационных категорий, установленных 

после 01.09.2023 года не ограничен. 

          3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на 

новых рабочих местах. 

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст.187 ТК РФ).  

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - 176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 

профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления 

образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет 

внебюджетных источников, экономии и т.д.). 

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии 

с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 



7 

 

устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 

разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

  

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее,  чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять свободное от работы время не менее 3-х часов в неделю для самостоятельного 

поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи сокращением 

численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с предварительного согласия профкома 

(ст.82 ТК РФ). 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты  ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в 

договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых 

работников учреждения. 

4.6. Стороны договорились, что: 

4.6.1.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 

ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), 

проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 

16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели первичных 

и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж 

менее одного года.   

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право  приема на работу при появлении 

вакансий. 

4.6.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение №1), учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем по согласованию с 

профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников 

и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, 

работающих в сельской местности, у которых продолжительность рабочего времени  36 часов в 



8 

 

неделю) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы 

(ст. 333 ТК РФ).  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом, Положением об 

особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных учреждений, утвержденное приказом Министерства образования и науки РФ 

от 27 марта 2006 г. N 69 

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При 

наличии таких перерывов (окон) учителям предусматривается компенсация в зависимости от 

количества окон, в виде отгулов или прибавки к отпуску. 

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только 

в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 

распоряжению работодателя, и с учётом мнения профсоюзного комитета.  

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха, в этом случае, работа в нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и 

гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных 

женщин, женщин, имеющих  детей в возрасте до трех лет.  

В соответствии с положениями ст. 99 ТК РФ не допускается привлечение к сверхурочной 

работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий 

работников в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех 

лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати 

лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также 

работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного 

согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные 

работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 

сверхурочной работы 
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5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением об оплате труда.  

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической 

и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 

начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 

пределах месяца. 

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им 

рабочего времени.  

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласо-

ванию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 372 ТК 

РФ). 

 График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до 

его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных  ст. 124-125 ТК  РФ. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника 

обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена 

денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

5.13. Работодатель обязуется: 

5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ   (ст.101 ТК РФ) не   

менее трех календарных дней). 

- заместители директора – 3 дня; 

- секретарь – 3 дня; 

- преподаватель-организатор ОБЖ – 3 дня;  

- социальный педагог – 3 дня;  

- педагог-психолог – 3 дня; 

- библиотекарь – 3 дня; 

- бухгалтер – 3дня;  

 

5.13.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих 

случаях и следующим работникам: 

- повару - 3 дня 

         - уборщицам туалетных помещений – 3 дня 

- бракосочетание самого работника- 4 дня; 

         - при рождении ребенка в семье - 3 дня; 

         -  для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу -3 дня; 
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         - в связи с переездом на новое место жительства -3 дня; 

         - для проводов детей в армию – 2 дня; 

         - в случае свадьбы работника (детей работника) -3 дня; 

         - похороны близких родственников - 1день; 

         - смерть детей, родителя, супруга- 4 календарных дня; 

        -  председателю первичной профсоюзной организации -4 дня, и членам профкома -3дня; 

- при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности - 3   дня. 

 Без сохранения заработной платы:  

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных 

дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

  

5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и 

на условиях, определяемых Уставом учреждения, либо учредителем. 

5.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ). 

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные 

дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе  в течение перерывов между 

занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК 

РФ). 

 5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее 

чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

 
         6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе  Единой тарифной 

сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы. 

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады  педагогических работников  

устанавливаются  по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа 

педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам 

аттестации. 

6.3. Оплата труда библиотечных   работников  учреждения производится применительно 

к условиям оплаты труда,  установленным  для аналогичных категорий работников 

соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по 

общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников. 

6.4. Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме.  Днями выплаты заработной платы являются  16 и 30 число 

календарного месяца. В феврале последняя дата выплаты является 28 число.  

          6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда и включает в себя: 

- оплату  труда  исходя  из ставок заработной платы и должностных окладов,  

установленных в соответствии с разрядами ЕТС; 

- доплаты  за выполнение работ,  связанных с образовательным процессом и не 

входящих в круг основных обязанностей работника; 
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- доплаты  за условия труда,  отклоняющиеся от нормальных условий труда; 

- выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и процентные 

надбавки к заработной плате за  работу в районах с тяжелыми природно-климатическими 

условиями; 

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об 

оплате труда, локальными нормативными актами учреждения. 

 6.6. Изменение  разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы 

(должностных окладов) производится: 

- при  увеличении  стажа  педагогической работы,  стажа работы по специальности - со 

дня достижения соответствующего стажа,  если  документы находятся в учреждении, или со 

дня представления документа о стаже,  дающем право на повышение размера ставки  (оклада) 

заработной платы; 

         - при получении образования или восстановлении документов об  образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

        - при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;  

        - при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

        -  при присуждении ученой степени доктора наук - со дня  присуждения  Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК)  ученой степени доктора наук. 

При наступлении у работника права  на  изменение  разряда  оплаты труда и (или) ставки 

заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом 

отпуске,  а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 

исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня 

окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.7. На учителей и других педагогических работников,  выполняющих педагогическую 

работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих  

эту  работу помимо основной  в том же  учреждении), на начало нового учебного года  

составляются и утверждаются тарификационные списки. 

6.8.  По результатам аттестации рабочих мест, производить компенсацию в денежной 

форме в размере до12 процентов от ставки заработной платы. 

6.9. Работодатель обязуется: 

6.9.1.  Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере среднего заработка, неполученной заработной 

платы ст.  234 ТК РФ. 

6.9.2.  В соответствии со ст. 236 ТК РФ при нарушении работодателем 

установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить 

их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не 

выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной 

выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 

выплаченных в срок сумм. 

          6.9.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального и территориального 

соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.  

 6.9.4. За выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам 

государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования выплачивается 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7c8d2fe49f0c8b8d13723803f2e82228f99b6d7e/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/17fba08beba663f92037428f6679a67af1573307/#dst100163
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вознаграждение в размере определенном Правилами предоставления в 2006 году финансовой 

помощи бюджетам субъектов Российской Федерации в виде субсидий на выплату 

вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам 

государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образовательных учреждений (утв. постановлением Правительства РФ от 30 

декабря 2005 г. N 854) (с изменениями от 4 февраля, 10 июня 2006 г.). 

 6.9.5. Выплачивать работникам за счет средств работодателя пособие за первые три дня 

временной нетрудоспособности в соответствии с действующим законодательством.  

          6.10. Ответственность за своевременность и правильность определения  размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

 6.11. Работодатель обязуется обеспечивать: 

- оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере. По 

желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой день отдыха (ст. 153 ТК РФ); 

-  время простоя (статья 72.2 ТК РФ) по вине работодателя оплачивается в размере не менее 

двух третей средней заработной платы работника; 

  

  

VII. Гарантии и компенсации 

 

  7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

 7.3. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, комнаты 

(места) для приема пищи). 

  

VIII. Охрана труда и здоровья 

 

  8. Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права ежегодно должно заключаться соглашение по охране труда  

с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 

труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.  

8.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по 

охране труда, средства в сумме 2% от фонда оплаты труда. 

8.4. Проводить в учреждении СОУТ рабочих мест и по ее результатам осуществлять 

работу по охране и безопасности труда в порядке и  сроки, установленные с учетом мнения (по 

согласованию) профкома, с последующей сертификацией. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и 

комиссии по охране труда. 

8.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по  охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 

учебного года. 

8.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

8.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с 

отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.   



13 

 

8.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви  за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. 

 8.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства  вследствие нарушения требований охраны труда не 

по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с  действующим законодательством и вести их учет. 

8.12. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 

возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.13. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 8. 14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место  с 

учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 

8.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

8.16. Создать в учреждении  комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить члены профкома. 

8.17.  Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного 

случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери 

кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

8.18. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.19. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

8.20. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка.  

   8.21. Оборудовать комнату для отдыха работников организации. 

8.22. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей.  

           8.23. Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод,  принуждение, увольнение или иная форма воздействия  в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе или  профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.  
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 9.4. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81  ТК РФ, а также производится с 

предварительного согласия  профкома. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК 

РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

Работодатель, заключивший коллективный договор или на которого распространяется 

действие отраслевого  соглашения, по письменному заявлению работников, не являющихся 

членами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной организации денежные 

средства из заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, которые 

установлены коллективным договором, отраслевым соглашением.  

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя, заместителей,  членов профкома на время участия в качестве делегатов 

созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных 

органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

Работодатель освобождает председателя профсоюзной организации от основной работы 

с сохранением среднего заработка, для выполнения общественных обязанностей в интересах 

коллектива работников учреждения, для ведения коллективных переговоров и заключению 

(подготовки и разработки) коллективного договора на срок не менее 7 рабочих дней.  

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором.   

Председатель, его заместители  и члены профкома могут быть  уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктом 2,  пунктом 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, с соблюдением 

общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

9.9. Работодатель предоставляет профкому  по их запросам информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий и охране труда, заработной платы (тарификация и т.д.), 

другим социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, работы 

предприятий общественного питания, условий проживания работников.. 

9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

распределению стимулирующей части заработной платы, аттестации педагогических 

работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

9.11. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

-  привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

          - очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

          - установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

  - массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ); 

  -   утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

          -   создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
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          -   составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

  -  утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

        - определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

 

X. Обязательства профкома 

 

10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их 

интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации.  

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

над тарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных 

фондов учреждения. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам  аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию  

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию.  

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с  

горкомом, советом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и 

обеспечению их новогодними подарками. 

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, 

города. 

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

        10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда  и других. 
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10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников. 

  

 

Раздел XI. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на 

военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

 

11.1.  Согласно ст.351.7 ТК РФ (ФЗ от 07.10.2022 №376-ФЗ) в случае призыва работника 

на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, 

заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения 

работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

11.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на 

военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной 

власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии 

с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное уведомление 

предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт. 

11.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из 

условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и 

обязанностей, установленных настоящей статьей. 

11.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим 

работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника по указанному месту работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за 

период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 

начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное 

пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 

членов его семьи).  

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей 

статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за 

исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

11.5. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три 

рабочих дня. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей 

статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, 

а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был 

заключен на определенный срок. 

11.6. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания 

действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора 

с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 

предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный 

орган исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, 

обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения работником военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», или о дате 

окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной стаж (ч.1. 

статьи 121 ТК РФ). 

11.7. В соответствии со статьей 259 ТК РФ, если у работника,  призванного на военную 

службу по мобилизации  или проходящего военную контракту, имеется ребенок младше 14 лет, 

другой родитель этого ребенка имеет право отказаться от направления в служебные 

командировки, привлечения к сверхурочной работе, работы в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни. 

В случае если у мобилизованного есть ребенок младше 18 лет, другой родитель ребенка 

имеет преимущественное право на оставление на работе в случае сокращения ( ст.170 ТК). 

Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, указанных 

в части первой настоящей статьи, могут устанавливаться Правительством Российской 

Федерации. 

 

  

XII. Контроль за выполнением коллективного договора. 

                              Ответственность сторон 

12. Стороны договорились, что: 

12.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

12.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников  

12.4. Рассматривают в  срок все возникающие в период действия коллективного договора 

разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_428405/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst3059
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_428405/72e6adec835c01501eb9caa896e5f4c8bb312e62/#dst3068
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12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

12.7. Настоящий коллективный договор действует в течение  3-х лет со дня подписания. 

12.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 

месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

 Приложения к коллективному договору 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения. 

2. Положение о распределении стимулирующей части оплаты труда  педагогических                

работников учреждения. 
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ПРАВИЛА  

внутреннего трудового распорядка. 

1.Общие положения 

1. Настоящий локальный нормативный акт разработан в соответствии с Федеральным Законом 

от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ст.55. Редакция от 

04.08.2023 (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2023) 

2. Трудовой распорядок в школе     определяется правилами внутреннего трудового распорядка 

(ст.189 ТК РФ) Редакция от 04.08.2023(с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2023) 

3. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать организацию 

работы всего трудового коллектива школы, способствовать нормальной работе, обеспечению 

рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию 

комфортного микроклимата для работающих. 

4. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются 

администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством, по согласованию, или с профсоюзным комитетом. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников  

1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с 

работодателем в письменной форме. Договор заключается в 2 экземплярах. Один экземпляр 

передается работнику, другой остается у работодателя. ( ст. 67 ТК РФ) 

2.  Прием на работу оформляется приказом директора школы, который издается на основании 

заключенного трудового договора. Приказ о приёме на работу объявляется работнику под 

роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника ему 

выдаётся надлежаще заверенная копия указанного приказа. (ст.68 ТК РФ) 

3.  Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может 

превышать 3 месяцев, а в отдельных случаях 6 месяцев. Прием с испытательным сроком 

находит свое отражение в трудовом договоре и приказе по школе. (ст.70 ТК РФ) 

4. При приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу предъявляет 

следующие документы: 

- паспорт иной документ, удостоверяющий личность; 

-  трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего 

Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

-  документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета для военнообязанных и подлежащих призыву на военную службу; 

-  документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- медицинские документы, предусмотренные законодательством. 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за 

потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 

новых потенциально опасных психоактивных веществ. 

- При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка 

(за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее 

на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 

представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. 

5. При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт и диплом об 

образовании, и копию трудовой книжки. 

6. При приеме работника или переводе его на другую работу администрация школы обязана 

ознакомить его со следующими документами: 
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    а) Уставом школы; 

   б) коллективным договором; 

   в) правилами внутреннего трудового распорядка; 

   г) должностными инструкциями; 

   д) приказами по охране труда и пожарной безопасности.  

   Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного 

инструктажа по охране труда и технике безопасности» (ст. 68 ТК РФ)  

7. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в 

установленном порядке.  

8. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету 

кадров, копии документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, 

медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы 

в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и 

увольнениях. Личное дело хранится в школе. 

9. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме случаев, 

когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается временный 

перевод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника. 

Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение календарного года. 

( ст.72.2 ТК РФ) 

10. Прекращение трудового договора может иметь место только на основании, 

предусмотренным законодательством. 

11. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда  (изменения 

количества классов, учебного плана, режима работы школы, введения новых форм обучения и 

воспитания,  экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же 

должности, специальности, квалификации изменение  существенных условий труда работника: 

системы и размеры оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в 

том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена 

дополнительных видов работ (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и 

т.д.), совмещение профессий, а также изменение других определённых сторонами условий 

труда. (ст. 73 ТК РФ)  

 Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не 

позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда могут быть изменены, а работник не 

согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по 

ст.77 п.7 ТК РФ. 

12. Увольнение в связи с сокращением штата или численности сотрудников допускается при 

условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, 

при условии письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата 

работников школы проводится директором школы по согласованию с профсоюзным комитетом 

по ст. 81 п..2 ТК РФ. 

 Также, по согласованию с профсоюзным комитетом может быть произведено 

увольнение работников в связи с «недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации» (ст. 81, п. 3, под п. «б» ТК РФ, и за «неоднократное неисполнение 

работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание» (ст.81 п.5 ТК РФ). 

 Увольнение по этим основаниям происходит по согласованию с профсоюзным 

комитетом только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза (ст. 373).  

13. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от 

работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не 

работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня 

после предъявления уволенным работником требования о расчёте. Администрация школы 

выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку, а также документ о прохождении 

аттестации.  

 Запись о причине увольнения в трудовую книжку вноситься в соответствии с 

формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. 
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 При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставления льгот 

и преимуществ, запись в трудовую книжку вноситься с указанием этих обстоятельств (ст. 66 

ТК РФ). 

 3. Обязанности работников (ст. 21 п.3.1-3.5).       

3.1. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения. 

3.1 1.  Педагогические работники обязаны: 

 а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования 

Устава школы и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: 

вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего 

времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации школы;  

     б) систематически, не реже одного раза в три года, повышать свою профессиональную 

квалификацию; 

 в) быть примером в поведении и выполнении морального долга, как в школе, так и вне 

школы; 

 г) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной 

санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и 

инструкциями, обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации школы; 

 д) беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и воду, 

воспитывать у обучающихся бережное отношение к имуществу школы. 

 е) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, флюорографию, 

сдавать анализы, установленные законом. 

2. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и 

аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы. 

3. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.  

4. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.  

5. Приходить на работу за 10 минут до начала своих уроков (занятий, курсов) по расписанию. 

6. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по 

своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными 

инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификационных 

характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов. 

7. Со звонком начать урок (занятия, курсы) и со звонком его окончить, не допуская 

бесполезной траты учебного времени. 

8. Иметь поурочные планы на каждый учебный час.  

9. Независимо от расписания уроков (занятий, курсов) присутствовать на всех мероприятиях, 

запланированных для учителей и обучающихся, в соответствии со своими должностными 

обязанностями.  

10. К первому дню учебного года иметь рабочую программу и тематический план работы. 

11. Выполнять распоряжения администрации школы точно и в срок. 

12. Выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом 

обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам. 

13. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной 

работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы 

составляются один раз в полугодие. 

14. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой 

согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не 

менее 4-х раз за учебный год, классные родительские собрания. 

15. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления 

оценок в дневниках обучающихся. 

16. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий, курсов) и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий, курсов) и перерывов 

(перемен) между ними; 

- удалять обучающегося с уроков (занятий, курсов); 

- курить в помещениях школы.  
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17. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и 

разрешения директора школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий, курсов) 

разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям. 

18. Во время проведения уроков (занятий, курсов) не разрешается делать педагогическим 

работникам замечания по поводу их работы в присутствии обучающихся. 

19. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы. 

 В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности 

известить администрацию школы как можно раньше, а также предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

20. В помещениях школы запрещается: 

- нахождения в верхней одежде и головных уборов; 

- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 

 

3.1.2.   Учебно-вспомогательный персонал: 

1) Учебно-вспомогательный персонал имеет право: 

- на рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных факторов; 

- на ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с графиком отпусков; 

- на защиту профессиональной чести и достоинства; 

- представлять на рассмотрение директора предложения по улучшению деятельности 

Учреждения; 

- на льготы, гарантии и компенсации, предусмотренные коллективным договором Учреждения, 

Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

- на обеспечение средствами для поддержания санитарно- гигиенических условий; 

- другие права в соответствии с должностной инструкцией, законодательством Российской 

Федерации. 

2) Учебно-вспомогательный персонал обязан: 

-участвовать в планировании и организации жизнедеятельности обучающихся; 

- обеспечивать санитарное состояние помещений и оборудования;  

- обеспечивать охрану жизни и здоровья детей во время образовательного процесса; 

- исполнять приказы директора Учреждения; 

-выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;  

-принимать меры по обеспечению необходимых социально-бытовых условий для организации 

образовательного процесса; 

-своевременно проходить медицинские осмотры. 

3) Учебно-вспомогательный персонал несет ответственность: 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных обязанностей в порядке и в 

случаях, предусмотренных федеральными законами, должностными инструкциями. 

3.1.3. Обслуживающий персонал: 

1) Обслуживающий персонал имеет право: 

-на рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных факторов; 

- на ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с графиком отпусков; 

- на обеспечение инвентарем, средствами для осуществления своих трудовых функций; 

- на защиту профессиональной чести и достоинства; 

- вносить предложения по совершенствованию работы обслуживающего персонала, улучшению 

работы Учреждения; 

- на льготы, гарантии и компенсации, предусмотренные коллективным договором учреждения, 

Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

2) Обслуживающий персонал обязан: 

-поддерживать санитарно-гигиенические условия в Учреждении; 

- соблюдать установленный график работы; 
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- выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности в Учреждении; 

- своевременно проходить медицинские осмотры; 

- исполнять приказы директора Учреждения; 

- обеспечивать надлежащее санитарное состояние в помещениях Учреждения; 

- обеспечивать сохранность оборудования Учреждения; 

- выполнять другие обязанности в соответствии с должностной инструкцией. 

3) Обслуживающий персонал несет ответственность: 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных обязанностей в порядке и в 

случаях, предусмотренных федеральными законами, должностными инструкциями. 

 

  4. Основные права работников. 

Основные права работников образования определены:  

- ТК РФ (ст. 21, 52, 53, 64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197, 220, 234, 238, 254, 255, 256, 282, 

331, 332, 333, 334, 335, 336, 382, 399); 

- Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(ст. 55); 

- Типовым положением об общеобразовательном учреждении.  

Педагогические работники имеют права (ст. 55 ТК РФ): 

1. Участвовать в управлении школой: 

- обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка; 

- быть избранными в Совет школы; 

- работать и принимать решения на заседаниях Педагогического совета; 

- принимать решения на общем собрании коллектива. 

2.  Защищать свою профессиональную честь и достоинство. 

3. Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, 

учебники в соответствии с учебной программой, утвержденной в школе, методы оценки знаний 

обучающихся. 

4. Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию. 

5. Работать по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10 лет при 

непрерывной педагогической работе использовать длительный, до одного года, отпуск с 

сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки; пользоваться 

ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней. 

Повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в 3 года за счет средств 

работодателя. 

6. Подвергнуться дисциплинарному расследованию нарушений норм профессионального 

поведения или Устава школы только по жалобе, данной в письменной форме, копия которой 

должна быть передана педагогическому работнику. 

7. Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, 

Учредителем, а также коллективным договором школы. 

8. Использовать дополнительные отпуска не менее 3 календарных дней за ненормируемый 

рабочий день, вредные условия труда. 

5. Обязанности администрации школы. 

Администрация школы обязана (ст.22 п.5.1-5.7 ТК РФ): 

1. Организовать труд педагогов и других работников школ так, чтобы каждый работал по своей 

специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, 

своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогическим 

работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий учебный год. 

2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, 

отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых 

в работе материалов. 

3. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение 

деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников. 

4. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 

оплаты. Выдавать заработную плату 2 раза в месяц в установленные сроки. 
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5. Принимать меры по обеспечению  учебной и трудовой дисциплины. 

6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и обучающихся, 

обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест отдыха, 

создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и 

санитарным правилам. 

7. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех требований 

и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене. 

8. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других 

заболеваний работников и обучающихся. 

9. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества 

работников и обучающихся. 

10. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиками, 

утвержденными с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 

ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. О начале отпуска извещать работника под 

роспись не позднее чем за 2 недели до его начала. 

 11. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими 

работниками школы. 

12. Организовать горячее питание для обучающихся школы. 

13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральным законом. 

6. Основные права администрации (п. 6.1-6.13 ст. 22 ТК РФ).    

Директор школы имеет право: 

1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ. 

2. Поощрять работников за добросовестный труд. 

3. Требовать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка. 

4. Представлять школу во всех инстанциях. 

5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями. 

6. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы. 

7. Устанавливать ставки заработной платы на основе Положения «Об оплате труда и порядке 

установления стимулирующих выплат к заработной плате работникам МБОУ «Тюльганская 

СОШ №1 

8. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы. 

9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения 

всеми работниками школы. 

10. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а так же составлять график 

отпусков по согласованию с профсоюзным комитетом. 

11. Совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной и воспитательной работе 

осуществлять контроль за деятельностью педагогических работников, в том числе путем 

посещения и разбора уроков и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий. 

12. Назначать классных руководителей, руководителей методических объединений, секретаря 

педагогического совета. 

13. Решать другие вопросы, отнесенные к деятельности школы, Совета школы.  

 7. Рабочее время и его использование. 

1. Устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. Продолжительность 

рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и 

учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 

40-часовой рабочей недели для мужчин и 36-часовой недели для женщин.  

 С 01.05.2019г. сторожам устанавливается сменный режим работы, с использованием 

суммированного учёта рабочего времени, определяемый условиями: учетный период 1(один) 

календарный год. Норма часов за учетный период рассчитывается исходя из 40-часовой недели 

для мужчин и 36-часовой недели для женщин. 
2. Графики работы утверждаются директором школы и предусматривают время начала и 

окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под 
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расписку и вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения в 

действие. (ст.111 ТК РФ) 

3. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает 

директор школы по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работника в отпуск. 

 При этом: 

а) у педагогических работников, как правили, должна сохраняться преемственность классов и 

объем учебной нагрузки; 

б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно 

быть выражено в письменной форме; 

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, 

стабильным на протяжении всего учебного года. 

 Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если 

изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной программе 

(ст. 66 Типового положения об образовательном учреждении). 

 4. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из педагогической 

целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся и 

максимальной экономии времени педагогических работников. 

  Педагогическим работникам там, где возможно, предоставляется один дополнительный 

выходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

 5. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе в 

рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 30 минут до начала занятий и 

продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурства 

утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным комитетом. 

 6. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающие 

с основным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды 

отмены занятий в школе они могут привлекаться администрацией школы к педагогической, 

организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки.  

  В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленного им рабочего времени.  

 7. Общие собрания работников, заседания Педагогического совета, заседания школьных 

методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух 

часов, родительские собрания – полутора часов, собрания школьников – одного часа, занятия 

кружков, секций от 40 минут до полутора часов. 

 8. Поощрения за успехи в работе (ст. 191 ТК РФ) 

 1.За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения 

в работе применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

- представление к званиям «Почетный работник общего образования», «Заслуженный учитель 

Российской Федерации», орденам и медалям Российской Федерации. 

Поощрения применяются администрацией школы. 

          Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись    

награждениях вносится в трудовую книжку работника. 

 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины (ст.192 ТК РФ) 

        1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по 

вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение 

дисциплинарного взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 
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в) увольнение. 

2. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией школы в пределах 

предоставленных ей прав. 

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. 

3.До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины и требуются объяснение в 

письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устного объяснения не 

препятствует применению взыскания. 

       Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения (или) Устава школы может быть проведено только поступившей 

на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена 

педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

работника за исключением случаев, предусмотренных законом.       

4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой 

дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. Взыскание объявляется приказом 

по школе. Приказ должен содержат указания на конкретное нарушение трудовой дисциплины, 

за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется 

работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания 

 Дисциплинарное взыскание по противодействию коррупции, не может быть применено 

позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки- позднее двух лет со дня его 

совершения. (ФЗ №304 от 03.08.2018) 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 

делу. 

5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания (ст.193 п. 9.2-9.5) 

6. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 

снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников» (ст.194 ТК РФ). 

7. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях: 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст. 81 п.5 ТК РФ); 

-прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4- часов подряд в 

течение рабочего дня (подпункт «а» п.6 ст.81 ТК РФ); 

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу 

приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение 

административных взысканий (ст.81, п. 6, подпункт «г» ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения директором школы, его заместителями своих трудовых 

обязанностей (ст. 81 п. 10 ТК РФ); 

- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава школы (ст.336 п. 1 ТК РФ) 

8. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическим 

работником (ст.336 ТК РФ) является применение, в том числе однократное, методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося (воспитанника). 
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Положение 

 об оценке эффективности  деятельности педагогических работников ОУ. 

 

1.Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Постановления муниципальных учреждений образования Администрации Тюльганского района №20-п от 

26.01.2022г. «Об оплате труда работников Тюльганского района» и Положения об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения 

«Тюльганская средняя общеобразовательная школа №1» п.Тюльган от 23.03.2022г., в целях усиления материальной заинтересованности работников  МБОУ 

«Тюльганская средняя общеобразовательная школа №1» (далее  школа) в повышении качества образования, развитии творческой активности и инициативы при 
выполнении поставленных задач модернизации образования, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, а также с целью создания системы 

критериев и показателей качества образования, для выявление достижений конкретных результатов деятельности работников школы. 

         1.2. Новая система оплаты труда (НСОТ) труда вводится с целью достижения новых образовательных результатов и современного качества образования и ставит 

своей задачей стимулировать результативность деятельности педагогов. Под  результативностью деятельности педагога понимается совокупность набора  

необходимых условий для достижения учащимися новых образовательных результатов, собственных достижений педагога и образовательных достижений учащихся, с 

которыми он работает.  

1.3. Оценка результатов деятельности работников школы определяет основания для дифференцированного распределения стимулирующей части фонда оплаты 

труда с учетом результатов деятельности работников школы. 

 

 

2. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера. 

  
2.1. Оценка результативности  деятельности  учителей и классных руководителей,  других работников школы производится один раз год (в августе). Для этого каждый 
работник школы самостоятельно заполняет карту результативности своей деятельности за отчётный период и сдаёт её для выверки и подсчёта баллов. 

2.2. Для подсчёта баллов в школе приказом директора школы создаётся комиссия. В состав комиссии могут входят заместители директора школы, руководители 

методических объединений, члены профсоюзного комитета. Производится  выверка и подсчёт баллов по каждому работнику школы за период, по результатам которого 

устанавливается выплата  стимулирующего характера, предусмотренная пунктом 1.3.  настоящего Положения. 

2.3. Баллы выставляются  за конкретные показатели на полугодовой срок и могут быть изменены по его истечению, если качество работы работника изменилось. 

Максимальное количество баллов свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности   работника и служит основанием для установления 

максимальной доплаты. Размер  доплаты стимулирующей части назначается  на  годовой срок и выплачивается работнику  ежемесячно. 

2.4. Стимулирующие выплаты могут быть сняты полностью или уменьшены на 5-10 баллов на основании приказа директора школы, с учетом мнения профсоюзного 

комитета и школы в случаях: 

•если на работника школы за период, по результатам которого устанавливаются выплаты стимулирующего характера, налагалось дисциплинарное взыскание; 

•учитель имеет замечание  за нарушение педагогической этики; 

•нарушения дисциплины труда; 

•несвоевременного выполнения заданий или некачественного выполнения работы, определенной  при установлении стимулирующей выплаты на основании документов, 

подтверждающих указанные факты (докладные, акты и другие). 

2.5. Снижение баллов производится на основании приказа директора школы. Приказы об установлении, снятии, уменьшении стимулирующих выплат доводятся до 

сведения работников под роспись. 
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2.6. В случае несогласия с размером стимулирующих выплат (количеством баллов) любой работник школы может подать заявление в конфликтную комиссию, которая 

создается приказом  директором школы. 
2.7. Документы по распределению стимулирующих выплат (карты результативности, итоговой протокол оценки результативности, протоколы заседаний конфликтной 

комиссии и др.) хранятся в документах школы в течение одного года. 

2.8. В данное Положение могут вноситься дополнения  и изменения, связанные с производственной необходимостью, изменениями в образовательной системе школы и 

(или) изменением в законодательстве. 

 

  

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ   

результативности деятельности педагогического работника ___________________________________________________ 

МБОУ «Тюльганская СОШ № 1» 

 
Направления, показатели и индикаторы, учитывающие результаты и достижения 

для назначения регулярных (постоянных) надбавок 
Баллы 

 

дата 

 

дата 

 

дата 

Само-

оценка 

Оценка 

комиссии 

Само-

оценка 

Оценка 

комиссии 

Само-

оценка 

Оценка 

комиссии 

 Направление 1. Обеспечение качественных условий 

1.1 Обеспечение безопасности 

жизнедеятельности детей в 

образовательном  процессе 

- отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев 

- наличие случаев травматизма  

1 

0 

      

1.2 Санитарно-гигиенические 

нормы, развитие кабинета 

(группы) 

Санитарное состояние кабинета: 

 соответствует нормам в полной степени 

 соответствует частично 
       -      не соответствует 

 

2 

1 
0 

      

Лаборатория педагога: 

 - развитие (приращение) кабинета, группового помещения, 

оформление папок, стендов, обновление и систематизация 

раздаточного и демонстрационного материала 

- наличие игровых пособий и атрибутов, в том числе 

изготовленные совместно педагогами, детьми и родителями 

 

1 

 

 

1 

 

      

Активное использование оборудования: 

- эпизодически 

- регулярно 

 

1 

2 

      

Создание элементов образовательной инфраструктуры 

(оформление музея, выставок, разнообразных уголков или 

зон и др.) 

2       

 Направление 2. Методическая и инновационная деятельность педагога 

2.1 Дидактическая и 

методическая компетентность 
педагога (по результатам 

оценки уроков, посещенных 

администрацией в рамках 

аттестации и ВШК) 

- Соответствует современному уроку 

- Частично соответствует 
- Не соответствует 

 

2 

1 
0 
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2.2 Дифференцированный и 

индивидуальный подход 

Эффективное использование разноуровневых КИМ, 

дифференцированных заданий на уроке и в домашнем 

задании: 
- отсутствует 

- эпизодически 

- регулярно 

 

 

 
0 

1 

2 

      

Организация дистанционного сопровождения учащихся: 

- на уровне ОО 

- на уровне муниципалитета 

- на уровне региона 

 

1 

2 

3 

      

2.3 Индивидуальная 

дополнительная работа с 

разными группами учащихся 

(мотивированные и 

слабомотивированные, дети 

из социально 

неблагополучных семей, с 
ограниченными 

возможностями здоровья) с 

обязательной фиксацией в 

отдельном журнале и 

анализом полученных 

результатов 

Отношение количества учащихся, с которыми проведена 

индивидуальная дополнительная работа, к общей 

численности учащихся  

80%-100% 

50%-79% 

20%-49% 

Менее 20% 

 

 

 

3 

2 

1 

0 

      

2.4 Использование ИК-

технологий 

Использование электронных дидактических материалов: 

- отсутствует 

- эпизодически 

- регулярно 

 

0 

1 

2 

      

Использование ИК-технологий для мониторинга 

индивидуальных достижений учащихся, воспитанников 

(региональная информационная система, электронный 
дневник и журнал, электронный мониторинг )  

2       

2.5 Внедрение 

здоровьесберегающих 

технологий, организация 

физкультурно-

оздоровительной работы 

 - организация  физкульминуток, их регулярность, качество 

( по посещенным урокам, по опросам детей): 

- да 

- нет 

 

 

1 

0 

      

- соблюдение режима проветривания 

- участие в акциях, турслетах, спартакиадах, соревнованиях 

1 

1 

      

2.6 Самообразование педагога Наличие индивидуальной программы самообразования 1       

Развернутый анализ деятельности по самообразованию с 

пополнением собственного портфолио 

1       

2.7 Диссеминация собственного 

опыта  

Проведение открытых уроков, мастер-классов, 

выступлений (очное участие): 

- школьный уровень 

- муниципальный уровень 

 

 

1 

2 
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- региональный уровень 

- федеральный уровень 

- отсутствует 

3 

4 

0 

Публикация материалов педагога в методических 
сборниках, научных, профессиональных и педагогических 

изданиях (на бумажном носителе) (при наличии данной 

информации у заместителя директора по УВР): 

- муниципальный уровень 

- региональный уровень 

- федеральный уровень 

 
 

 

 

2 

3 

4 

      

Представление опыта в Интернет-пространстве (при 

наличии данной информации у заместителя директора по 

УВР): 

- на школьном уровне 

- на региональном уровне 

- на федеральном уровне 

 

 

 

1 

2 

3 

      

2.8 Участие в сетевых 

профессиональных 
педагогических сообществах 

Активный участник сообщества (регистрация, 

представление своих материалов, обсуждение и др.) (при 
наличии данной информации у заместителя директора по 

УВР): 

- да 

- нет 

 

 
 

 

1 

0 

      

2.9 Деятельность в качестве 

организатора методической 

работы, эксперта  

Координатор профессионального сообщества в сети 

Интернет 

1       

Активное участие в работе школьной творческой группы 

(создание методического продукта) 

1       

Качественное руководство  РМО (планирование, 

организация методических мероприятий, качественный 

анализ работы) 

1       

Активное участие в работе районной  творческой группы  1       

Наставник молодого учителя, руководитель практики 

студента 

1       

Участие педагога в аттестации педагогических кадров в 

качестве эксперта  

1       

Участие  в качестве члена жюри олимпиад, соревнований, 

конкурсов учащихся и педагогов 

1       

2.10 Своевременное повышение 
квалификации   

Не реже одного раза в 3 года, в объеме не менее 108 часов 
(1 категория), 144 часов (высшая категория) 

- да 

- нет  

 
 

1 

0 

      

 Направление 3. Результативность деятельности педагога по формированию предметных  компетенций 

3.1 Успеваемость обучающихся 

по предмету 

100%  

 98%- 99%  

 95 %-97%  

3 

2 

1 
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 менее 95%  0 

3.2 Качество знаний 

обучающихся по предмету 

100%- 80%  

60%- 79%  

 40%- 59%  
 менее 40%  

3 

2 

1 
0 

      

3.3 Динамика индивидуальных 

образовательных результатов 

 

 

Средний балл ЕГЭ (11 класс): 

- на уровне и выше областного 

- выше муниципального, но ниже областного 

- на уровне муниципального 

- ниже муниципального  

 

При отсутствии учащихся, не преодолевших минимальный 

порог 

При наличии учащихся, не преодолевших минимальный 

порог 

 

 

 

3 

2 

1 

0 

 

1 

 

0 

      

% качества знаний ОГЭ (9 класс): 
- выше муниципального 

- на уровне муниципального 

- ниже муниципального  

 

При отсутствии учащихся, получивших 

неудовлетворительные отметки 

При наличии учащихся, получивших 

неудовлетворительные отметки 

 
2 

1 

0 

 

1 

 

0 

      

% качества знаний обязательного регионального зачета по 

физической культуре (4, 9, 10 классы): 

- выше муниципального 

- на уровне муниципального 
- ниже муниципального  

 

При отсутствии учащихся, получивших 

неудовлетворительные отметки 

При наличии учащихся, получивших 

неудовлетворительные отметки 

 

 

2 

1 
0 

 

1 

 

0 

      

3.4 Владение  методами 

педагогической диагностики 

для выявления и оценки  

уровня сформированности 

метапредметных 

образовательных результатов 
учащихся 

- создание банка диагностик 

- проведение диагностики 

- анализ полученных данных 

- коррекция индивидуального маршрута обучающегося на 

основе полученных данных 

1 

1 

1 

1 

      

3.5 Реализация образовательной Образовательные результаты обучающихся по профильным        
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программы повышенного 

уровня (профиль, расширение, 

углубление, элективный курс) 

предметам в профильных классах и классах с углубленным 

изучением отдельных предметов: 

 - стабильные 
 - отрицательная динамика  

 

 

1 
0 

3.6 Качество разработки и 

реализации рабочих программ 

Наличие рабочей программы, которая учитывает 

требования стандарта к структуре и содержанию рабочих 

программ 

 

Рабочая программа не соответствует требованиям или не 

выполняется 

1 

 

 

 

0 

 

      

 Направление 4. Результативность деятельности педагога по формированию  интеллектуальных, общекультурных компетенций и социально значимого опыта 

(внеурочная деятельность) 

4.1 Степень  вовлеченности 

обучающихся в социально- 

ориентированные или 

исследовательские проекты, 

сопряженные с предметом 

(направлением) данного 
педагога и инициированные 

им 

более 20%  

10%-19% 

1%- 9%  

0%  

3 

2 

1 

0 

      

          

4.2 Организация внеклассной 

работы по предмету 

При наличии 2-х и более мероприятий, подготовленных 

педагогом в рамках внеклассной деятельности (при 

соответствующем оформлении конспекта и материалов 

мероприятия в собственном портфолио и методической 

копилке)   

 

при отсутствии мероприятий  

1 

 

 

 

 

 

0 

      

4.3 Результативность участия 

обучающихся в предметных 

конкурсах, соревнованиях, 

конференциях 

Активность участия: 

- на школьном уровне 

- на муниципальном уровне 

- на региональном уровне 
- на всероссийском уровне 

  

Результативность участия (общее количество участников): 

- победители и призеры  муниципального уровня 

-  победители и призеры  регионального уровня 

-  победители и призеры  всероссийского уровня 

 

1 

2 

3 
4 

 

 

1 

2 

3 

      

 Направление 5. Исполнительская дисциплина 

5.1 Своевременное и 

качественное исполнение 

документов: приказов, 

распоряжений, актов, 

коллективного трудового 

Своевременное предоставление информационно-

аналитических материалов по качеству организации 

образовательного процесса в классах, по результатам 

обучения по предмету: 
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договора - системно 

- эпизодически 

- отсутствует 

2 

1 

0 

5.2 Оформление документации, 
установленной локальными 

актами учреждения   

Своевременное и полное заполнение классных журналов, 
электронных и бумажных личных дел обучающихся и 

родителей 

 

Оформление и ведение всей документации в электронном 

виде  

 

нарушение сроков  

 
1 

 

 

1 

 

 

0 

      

ИТОГО:       
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Дополнительное соглашение №1
к Коллективному договору №14/1010 от 03.04.2024г. Муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Тюльганская средняя 

общеобразовательная школа №1» п. Тюльган

(полное наименование общеобразовательной организации в соответствии с уставом
общеобразовательной организации) 

на 2024- 2027 гол.

От работодателя: От работников:

Директор Председатель
первичной
общеобразовательного
организации

профсоюзной

общеобразовательного
учреждения

юбылев



1. Пункт 3 раздела 9 приложения 1 «Правила внутреннего трудового 
распорядка» к Коллективному договору №14/1010 от 03.04.2024г. 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Тюльганская средняя общеобразовательная школа №1» п. Тюльган 
изложить в следующей редакции:
«До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины 

требуется объяснение в письменной форме в течение двух рабочих дней. 
Отказ от дачи письменного объяснения либо устного объяснения не 
препятствует применению взыскания.
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

норм профессионального поведения (или) Устава школы может быть 
проведено только поступившей на него жалобе, поданной в письменной 
форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. 
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 
решения могут быть преданы гласности только с согласия 
заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных 
законом».

2. Раздел 9 приложения 1 «Правила внутреннего трудового распорядка» 
к Коллективному договору №14/1010 от 03.04.2024г. Муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Тюльганская средняя 
общеобразовательная школа №1» п. Тюльган дополнить пунктом 9 
следующего содержания:
«Работник имеет право обжаловать дисциплинарное взыскание в 
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров».
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Приложение к уведомлению о 
регистрации коллективного договора 
от 20.03.2023
МБОУ «Т юльганская СОШ №1»

РЕГИСТРАЦИОННАЯ КАРТА 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

^  го -(to 03 го 
XСи сг

£4toCD

0
Ж
>

а  - 2

З а  Я
3  5

рационный номер 
стивного договора

Численность
работников,
охваченных

Н омер регистрационного 
дела

Наименование
субъекта

Российской

Наименование города 
(района)

Наименование
вида

экономической

Организационно-правовая 
форма организации

Наименование вида 
собственности

4toго 5  G коллективным Федерации деятельности
с  >
ж  1

договором
(чел.)5 6/2455 66 8 Оренбургская

область
Тюльганский 85.12, 85.13, 

85 .14, 85.41
учреждение муниципальная

я ключения коллективного договора 1 Дата начала действия коллективного Дата окончания действия Срок действия коллективного договора
договора коллективного договора _________________  I

20.03.2024 20.03.2024 19.03.2027 I 3 года
Стороны коллективного договора, представители

От работников Решетова Я.В. От работодателей Бобылев П.К.
Рабочее время Раздел 5
Оплата труда Тарифная сетка Минимальная

тарифная
ставка
(оклад)

Порядок
индексации

Надбавки к тарифным 
ставкам

Доплаты к тарифным 
ставкам

Раздел 6 Раздел 6 Раздел б Раздел 6 Раздел 6
Отпуска Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска

На работах с вредными или 
опасными условиями труда

На работах е ненормированным рабочим 
днем

В случае рождения ребенка, свадьбы, 
смерти близких родственников и 

другие
Раздел 5 Раздел 5 Раздел 5

Занятость Мероприятия по 
предотвращению массового 
высвобождения работников

Доплаты к выходному пособию Другие меры по социальной защите и 
обеспечению занятости 

высвобождаемых работников
Раздел 4 - Раздел 4

Охрана труда Раздел 8
Дополнительные социальные 

гарантии, льготы, компенсации
Пособия в связи со смертью 

работника от несчастного 
случая или профзаболевания

Пособия по инвалидности, увечью на 
производстве

Материальная помощь, другие виды 
пособий

- Раздел 8 Раздел 6
Другие мероприятия Разделы  1,2,3,7, 9,10,11,12

РАЗДЕЛЫ

Директор Е.В.Кулуева

03.04.2024 №
 14/1010
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ДИОННАЯ КАРТА ИЗМЕНЕНИИ КОЛЛЕКТИВНОГО

Ш № 1"

Приложение к уведомлению о регистрации коллективного договора от 17 сентября 202*

шй номер 
) договора

Численность работников, 
охваченных коллективным 

договором (чел,)

Номер регистрационного 
дела

Наименование субъекта 
Российской Федерации

Наименование города 
(района)

Наименование вида 
экономической деятельности

Организационно-правовая 
форма организации

Наименование вида 
собственное™

Й455 63 16 Оренбургская область р-н Тгальганским Образование Бюджетные учреждения Муниципальная

стечения коллективного договора Дата начала действия коллективного договора Дата окончания действия коллективного договора Срок действия коллективного договора

11.09.2024 11,09.2024 19.03.2027 2 года 6 месяцев 9 дней

Стороны коллективного договора, представители

РАЗДЕЛЫ

Пахомова Надежда Александровна От работодателей Бобылев Петр Константинович

Рабочее время

Тарифная сетка Минимальная тарифная 
ставка (оклад)

Порядок
индексации

Надбавки к тарифным 
ставкам Доплаты: к тарифным ставкам

Оплата труда
согласно п.6 коллективного договора согласно п.6 

коллективного договора
согласно п,6 

коллекти вного 
договора

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска

На работах с вредными или опасными условиями труда На работах с ненормированным рабочим днем В случае рождения ребенка, свадьбы, смерти .бл изких 
родственников и другие

Отпуска

согласно п.5.13.1 коллективного договора

бракосочетание работника- 4 дня; при рождении ребенка - 3 дня; 
для сопровождения детей младшего школьного возраста в 
школу - 3 дня; в связи с переездом - 3 дня; для проводов детей в 
армию- 2 дня; в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 
дня; похороны близких родственников - ! день; смерть 
детей,родител/,супруга - 4 дня, и членам профкома - 3 дня; при 
Отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 
3 дня

Занятость

Мероприятия по предотвращению массового 
высвобождения работников Доплаты к выходному пособию Другие меры по социальной защите и обеспечению занятости 

высвобождаемых работников

согласно п.4 коллективного договора предоставление не менее 3-х часов в неделю для 
самостоятельного поиска новой работы

Охрана труда

Дополнительные социальные
Пособия в связи со смертью работника от несчастного 

случая или профзаболевания
Пособия по инвалидности, увечью на 

производстве Материальная помощь, другие виды пособий
гарантии, льготы, компенсации

согласно п .8 коллективного договора согласно п.8 коллективного договора согласно п,8 коллективного договора

ДругиетйЭоприятия
работа по оздоровлению детей работников учреждения, мероприятия по обеспечению трудовых прав работников, призванных на военную службу по мобилизации или
поступивших на военную службу по контракту, либо заключивших контракт о добровольном содейсвтии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ. 
Согласно п.3,11.9  Раздел 9 Приложения 1 “Правила внутреннего трудового распорядка".

Директор _ /Е.В. Кулуева7

'.09.2024 №
 14/2762
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